Kodeks Rownego Traktowania
Kodeks Rownego Traktowania Zespolu Szkol w Starych Bogaczowicach

My, kadra pedagogiczna, pracownicy i pracownice oraz uczennice i uczniowie
Zespotu Szkot w Starych Bogaczowicach, o§wiadczamy, ze respektujemy obowigzujace
W Polsce przepisy dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji i rownego traktowania oraz
doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ ich przestrzeganie w naszej szkole.

Zdajemy sobie sprawe, ze niektore osoby i grupy spoteczne w Polsce doswiadczaja
niesprawiedliwego, gorszego traktowania ze wzgledu na narodowos¢, pochodzenie etniczne,
kolor skory, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, pteé, stopien sprawnosci, orientacj¢ seksualna,
stopien zamoznosci i inne cechy.

JesteSmy przekonani, ze rowne traktowanie jest podstawowym prawem kazdego
cztowieka, dlatego przeciwstawiamy si¢ wszelkim formom dyskryminacji, uprzedzen,
stereotypOw oraz mowie nienawisci.

Aktywnie dgzymy do tego, aby nasza szkota byta miejscem otwartym i bezpiecznym,

w ktérym kazda osoba jest darzona szacunkiem, moze uczy¢ si¢ oraz w pelni rozwija¢ swoj
potencjat, niezaleznie od swojej narodowosci, pochodzenia etnicznego, koloru skory,
wyznania lub bezwyznaniowosci, plci, stopnia sprawnosci, orientacji seksualnej, stopnia
zamoznosci 1 innych cech.

Naszym celem jest zapewnienie kazdemu uczniowi i1 kazdej uczennicy naszej szkoty
rownego dostgpu do edukacji w atmosferze szacunku i poszanowania jej/jego praw.

W tym celu doktadamy wszelkich staran, aby uczniowie i uczennice, ich rodzice lub
opiekunowie prawni, kadra pedagogiczna oraz pracownice i pracownicy naszej szkoty nie
doswiadczali dyskryminacji, stereotypizacji i uprzedzen oraz mowy nienawisci ze strony
innych cztonkow i cztonkin kadry pedagogicznej, pracownic i pracownikoéw szkoty, uczniow
i uczennic oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych. Zobowigzujemy si¢ do:

— reagowania na przejawy dyskryminacji, stereotypizacji i uprzedzen oraz mowy
nienawisci,

— zapobiegania dyskryminacji, stereotypom i uprzedzeniom oraz mowie nienawisci
poprzez podnoszenie wiedzy i kompetencji kadry pedagogicznej, pracownic
i pracownikow szkoty, uczniow i uczennic oraz ich rodzicéw badz opiekundéw
prawnych,

— promowania wsrod spotecznosci szkolnej wartosci i postaw zwigzanych z szacunkiem
i rownym traktowaniem oraz ksztalttowania odwagi cywilnej w reagowaniu na
przejawy dyskryminacji, stereotypow i uprzedzen.

W naszej szkole dbamy o zapewnienie rownego dostepu do edukacji oraz ksztattujemy
postawy i promujemy warto$ci zwigzane z Szacunkiem i rownym traktowaniem poprzez
planowanie i prowadzenie systematycznych dzialan obejmujacych:

— godziny wychowawcze w kazdej klasie, dotyczace tematyki przeciwdziatania
dyskryminacji, uprzedzeniom, stereotypom i mowie nienawisci, prowadzone w sposob
dostosowany do wieku ucznidow i uczennic oraz uwzgledniajacy potrzeby szkoty
i klasy w tym zakresie.

— prowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej i uwzglednianie edukacji
antydyskryminacyjnej w rocznym planie wychowawczym.

— dbanie o to, aby wszyscy uczniowie i uczennice mieli rowng mozliwos$¢ korzystania
i aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez szkote
(np. w wycieczkach klasowych, §wietach szkolnych, zajeciach dodatkowych).



systematyczne podnoszenie kompetencji pedagogicznych w zakresie rownego
traktowania, przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom, dyskryminacji, mowie
nienawisci oraz przemocy motywowanej uprzedzeniami.

Wwspodlprace rady pedagogicznej z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz

réwnego traktowania oraz przeciwdzialania stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji.
Zgloszenia dotyczace sytuacji wymagajacych reakcji szkoty w kontek$cie rownego
traktowania przyjmuje Pelnomocniczka Dyrekcji ds. Rownego Traktowania. Funkcje te
W naszej szkole pelni pani Matgorzata Miela — pedagog szkolny.

Do zadan Pelnomocniczki Dyrekcji ds. RoOwnego Traktowania nalezy:

przyjmowanie zgloszen dotyczacych sytuacji wymagajacych reakcji szkoty

w kontek$cie rownego traktowania.

przekazanie zgloszonej sprawy do dalszego postgpowania, w tym poinformowanie
dyrekcji.

dbanie o informowanie osoby zgtaszajacej o przebiegu sprawy.

Sytuacje wymagajace reakcji w kontekscie zapewnienia rownego traktowania w szkole
mozna zglasza¢ do Pelnomocniczki Dyrekcji ds. Ro6wnego Traktowania osobiscie (np.
podczas zebran dla rodzicow lub dyzuréw pedagogicznych), telefonicznie pod humerem:
748452263 od poniedziatku do pigtku w godzinach urz¢dowania pedagoga szkolnego.

Reakcja szkoty obejmuje:

przyjecie zgtoszenia

Zebranie informacji dotyczacych zglaszanej sytuacji, ktore pozwola dokonac jej
analizy oraz wypracowac propozycje rozwigzan

analiz¢ zasadnosci zgloszenia

sformutowanie propozycji rozwigzania i ewentualnie przeprowadzenie interwencji.

Jednocze$nie zobowigzujemy si¢ do biezagcego monitorowania przestrzegania standardow
rownego traktowania w naszej szkole poprzez:

przeprowadzanie cyklicznej anonimowej ankiety wérod kadry pedagogiczne;,
pracownic i pracownikoéw szkoty oraz uczniéw i uczennic,

prowadzenie godzin wychowawczych umozliwiajgcych uczniom i uczennicom
podzielenie si¢ swoimi do§wiadczeniami i opiniami odno$nie przestrzegania
standardow rownego traktowania w szkole,

organizacj¢ spotkan i1 szkolen prowadzonych przez podmioty zewnetrzne, dotyczacych
monitorowania przestrzegania standardow rownego traktowania w naszej szkole.

Informacja o wejsciu w zycie KRT w naszej szkole oraz o treéci jego zapisow bedzie
upowszechniana wérod spotecznosci szkolnej — kadry pedagogicznej, pracownic
i pracownikow szkoty, uczniow i uczennic oraz rodzicow i opiekundéw prawnych:

[Miejsce, data]

na stronie internetowej naszej szkoty,

na tablicach ogloszen w budynku szkoty, w tym w salach lekcyjnych,

podczas rad pedagogicznych,

podczas zebran rodzicow,

podczas godzin wychowawczych,

w ramach wspolpracy pedagoga szkolnego z uczniami i uczennicami oraz rodzicami/
opiekunami prawnymi.




